
 

 

CONVOCATORIA       

 

MPDL en su afán por “Promover, divulgar, fomentar y amparar los principios universales que sustentan: la paz, el desarme, la 
libertad, la convivencia entre los hombres y mujeres y los pueblos, en el marco de los Derechos Humanos internacionalmente 
reconocidos por NNUU”, desea formar.... 

 
BOLSA DE EMPLEO 

 
PARA EL DEPARTAMENTO DE ACCIÓN INTERNACIONAL EN LOS SIGUIENTES PUESTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN:  
Para Responsable de País Titulación Universitaria superior, para Responsable de Proyecto Diplomatura,, Licenciatura,... 
Para ambos formación especifica en Cooperación Internacional.  
 
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:  
Control Presupuestario 
Se valorará especialmente: Master o cursos especializados en gestión de entidades sin ánimo de lucro / Master o cursos 
especializados en cooperación internacional al desarrollo, ayuda humanitaria y de emergencia. 
 
IDIOMA:  
Se valorará especialmente: Francés ó Inglés nivel alto (hablado y escrito) 
 
INFORMÁTICA: Dominio de Microsoft Office.  
 
EXPERIENCIA: Experiencia en puesto igual o similar de al menos 1 año. Experiencia en programas de cooperación 
para el desarrollo (dominio de planificación, EML, identificación, formulación, elaboración de presupuestos y admón. en 
general). Experiencia en gestión de equipos de trabajo. 
 
SALARIO: Según tablas de la organización. 
 
VACACIONES: 23 días laborables + 1 semana en Navidad + 2 puentes al año + libres específicos de Convenio 
 
Fecha límite recepción de Curriculum: 31/10/2008 
 
NOTA :  Enviar CV a nuestra dirección de correo electrónico    rrhh1@mpdl.org  
 
Referencia: Indicar las referencias a las que se opta en orden prioritario. 
 

Esmeralda Matey  
        Responsable de RRHH y Voluntariado 

RESPONSABLE PAÍS   (Terreno)  
MISIÓN:           Ref. 32/2009 

 Conseguir los objetivos correspondientes a su responsabilidad, a través de la gestión 
de las personas y los presupuestos asignados. Representación legal e institucional de 
la Organización en el país de destino orientada a la dirección, gestión, ejecución y 
seguimiento de las actividades y proyectos que la Organización lleva a cabo en el 
mismo, buscando la máxima eficacia, pertinencia, eficiencia, impacto, sostenibilidad y 
visibilidad de dichas acciones, en coordinación con el responsable de Área. 

 

RESPONSABLE PROYECTO   (Terreno) 
MISIÓN:           Ref. 33/2009 

 Responsable de la ejecución, seguimiento y justificación de las actividades 
correspondientes al/los proyectos del terreno, logrando los resultados previstos en los 
términos establecidos de tiempo, costos y calidad del/los mismos. Responsable de la 
identificación de nuevos proyectos. Todo ello en coordinación con el Responsable de 
País, en su caso, personal de misión y las contrapartes correspondientes. 

 


